PASPERDUS

Carrefour des stagiaires




Par Sébastien Michez

Nous y sommes! Le mois
de juin tant attendu est
enfin la.

Encore un mois et ce sont
les vacances judiciaires.

Pour beaucoup cela ne
change pas grand-chose, le
rythme de travail reste
grosso modo le méme. Mais
pour tous les avocats de
palais, c’est la dolce vita.
Fini le stress d’arriver a
’heure a [laudience, de
perdre son temps parce
qu’on est mal placé sur la
feuille de rdle.  Fini
’oppression des transports
en commun, la toge sous le
bras, la mallette coincée
entre les jambes.

Avec le mois de juin, ce
sont les élections au sein de
notre profession qui
pointent le bout de leur
nez. Pas Perdus vous a
concocté un numéro
spécial a cette occasion.

Nos interviewers sont
partis en chasse au
programme, aux idées, aux
propositions des candidats

et plus particulierement sur
leur vision du stage.

Pas Perdus est également
parti a la rencontre de notre
futur Batonnier qui tiendra
les rénes de notre ordre
pendant les deux années a
venir afin d’esquisser la
trame de [I'action qu’il
entend entreprendre

Le mois de juin se veut aussi
sportif.

Roland Garros entamera la
saison avant que I’Euro 2012
ne prenne la reléeve et que
les JO de Londres ne
viennent terminer I’été en
beauté.

JO auxquels participent, et
c’est une premiere, nos deux
équipes nationales de
hockey. Raison
supplémentaire de prévoir
des fenétres de temps libres
pour ne rater aucun coup de
sticks.

Vous trouverez toutes les
infos utiles sur ces deux
compétitions majeures et
quadri-annuelles dans ce
numéro.

Editorial

Le hockey justement, on vy
revient puisque le Carrefour
organise  la  deuxiéme
initiation a destination des
stagiaires et ce au Royal
Uccle Sport le 9 juin
prochain. Toutes les infos
sont sur notre page
facebook.

On n’oublie pas la rubrique
traditionnelle sur le droit et
obligations professionnels !
Cette fois ci on se penche
sur la possibilité de suivre
des CAPA...en dehors des
CAPA!

Un menu assurément
chargé pour le dernier
numéro de I'année dont
toute I’équipe vous
souhaite une excellente
lecture!
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Par Pierre-Yves Thoumsin

pierreyves.thoumsin@nautadutilh.com

L’ effervescence sur | es résea
| " avocat bruxell ois s’intéres
manifestera-t-i |  aut ant d’ i nt é&exénptspdeo u

petits calomniateurs — qui vont animer son barreau?

Cette année, ils sonMotrbdbagnmr
dans wune conf i:graisrcantidats,mesidewe d i t
sexes, des deux universitéeées..
sonpleinnMaitres Marina Blitz, -St ¢

Frangcoise Dubuffet ne sont pl

Pour | e Conseil de |’ Ordre &
di sput éée, avec des candidat s
pl aces a pour voieceslig#es, hvaidne ur e
anno tegréandidature: Mail tres Nat halii e
Marianne Droinet, Dominique Heintz, Evelyne Meissirel,

Gémy Mundere, Sébastien Ryel a

Il vous appartiendra égal emen
représtentAux derni eres n@élvien e

El'l eboudt se propose de relev
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CARREFOUR
DES STAGIAIRES

Enfin, | es membres de

Barreau seront appel és

de la commission administrative.

Vous aurez sansdout e rencontr

ces candi dat s au dét o
drinks et déjeuners o]
semai nes. Si ce n’' ét ai

date du 15 juin prochain: tous nous ont

confirmé | eur preésencl
Et s |l es lignes qui I
sibyllines, ce numéro

tous sur ces !élections
Ces él ections sont ur
découvrir | a Vi e de

participer. C’' est égal

les six candidats aux prix Le Jeune et Janson

2012 : félicitation a

Darchambeau,

St éphani e

et Sébastien Mi chez d’

grand bravo a MalietJeuee » /

TrochetMai t r e JEnadan i a Nl |

Pierre-Yves Thoumsin

Dél égué des stagiaires
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« Pour moi, Kleos

représente un vrai
gain en terme de
facilité, de confort, de
sécurité, de souplesse
et de mobilité. »

Kleos, premier
partenaire de l'avocat
qui met en place son
propre cabinet

Pour démarrer dans lavie
professionnelle avec le
maximum de chances de
réussite, mieux vaut utiliser les
meilleurs outlls disponibles.
Volla, en substance, quel a

d( étre le mode de pensée de
Maitre Delphine Vanhoutte
lorsqu'elle a cholsl de s'équiper
de Kleos.

ip;:?.Kluwer

a Wolters Kluwer business

Son stage terminé en 2009, Maitre
Delphine Vanhoutte établit son
cabinet a Tournai.

Un acces permanent aux
dossiers

« Quand j'ai démarré, j'ai voulu
trouver une solution qui serait
sécurisée et me permettrait de
rester accessible partout. »

Trois semaines aprés l'installation
de Kleos, lordinateur de Maitre
Vanhoutte a été volé. « En
d'autres circonstances, cevol
aurait pu avoir des conséquences
directement reprendre mon travail
sur mon nouveau PC. Et, sans mon
mot de passe, personne n'a pu
accéder aux données protégées
par Kleos sur le PC volé. » Voila
l'un des principaux atouts de
Kleos: une connexion Internet
suffit pour accéder a ses dossiers
de fagon entiérement sécurisée,

que l'on soit chez soi, au tribunal
ou méme en déplacement.

Plus de temps pour le
métier de base

« ILny arien de plus gratifiant

que d'obtenir un bon jugement »,
explique Maitre Vanhoutte. Un tel
résultat requiert du travail et de
l'organisation.

Lefficacité de Kleos est parti-
culiérement appréciée au regard
du volume d’administration lié aux
dossiers pro-deo. La possibilité

de créer soi-méme des modéles
personnalisés et standardisés
permet a Maitre Vanhoutte de se
concentrer sur son métier de base:
aider ses clients.

Pour plus d'information

et le témoignage complet
de Maitre Vanhoutte, visitez
www.kluwer.be/kleos.
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équipes nationales de hockey participerorg

Jeunes lecteurs du Pas Perdus en manq
RQIOGAGAGS &aLRNIAGS €
de drinks, cocktails, apéros et autre meetin
électoral en tout genre, le Carrefour a décid
RS & €6 gelvalzk santé. Si le walking rest
de mise dans ces circonstances, on peut dout
que cela suffise a entretenir vos corps de ténol
auxquels une petite remise en forme ne ferai
pas de mal.

Avant de nous lancer sur le terrain, nous allor
commencer, en douceur, par le sport a la télé.

Souvene®2 dza RS f QAYLI GA
nous attendions le début du tournoi de Rolant
DI NNRPa LJI2dzNJ YSdzo f SNJI
21 RAaX wses?aPasiRegly dtrouvé
RS ljd2A YSdzof SN f QS{¢
ce printemps aux allures de Toussaint, qui, ¢
surcroit, esti SAY 1S RQdzyS Kdz
YySa OK S @Sxaix Ompiques. Voila qu
va résoudre mon conflit capillaire du 27 jeil
au 12 aolt prochain (mais Google refuse c
révéler la chaine).

Vous savez certainement que les J.O.
tiennent tous les deux ans, en alternani

et Y ljdzQAft a NBd
plus de 200 nations, plus de 080 athlétes,
RFcya dzyS GNByuOulFAyS RS
de ces Jeux]es trois meilleurs athletes de
chaque compétition se voient discerner une
médaille.

Mais saviezous que les J.O. sont auss¢
emprunts de traditions et de rituels qui leur
donnent toute leur solennité qui se fait
notamment ressentir lors de la cérémorde la

arriver les trés attendus Jeux Olympiquesie LondresAO@NOAT Oh
10AT A 11
surtoud0 NOA 1T A EEAOA 1T AOQEIT BAI

Le Hockey belge aux JO de Londres : let’s stick together o

OMOANTOPATOOEUE OEOA Al OOA A'retﬁl@t@diti&@eéima@,&:
[ TETO ET Oi OAOOAT O ZRAG® GaorosN O6A T1 TAEDD Je

AO ABAOO (o
~~~~~~ .

NOBT 1 As |/

OAEO °

AOGOA 1 O1T AAAOGEITT Awe
flamme. Saviewous que cellei est allumée par
fSa Nleé&2ya Rdz a2t SAf X
LSGAGS OAfES RQhf&YLAS

Aprés cette cérémonie, la flamme a été transmis
au RoyaumeJni, héte pour la troisiéme fois. Elle &
déja commencé a parcourir tout le pays pou
diffuser son YS&aal 3S RS LJ AE
€galement représentée par le drapeau a
anneaux unis, un anneau pour chaque continer
5QF Af f S@REA FldBA QSai
drapeau a flotté pour la dre fois, en 192dprs
RS4 Wohd RQSGS ljdzA 2y
de 1916 dont la tenue a été empéchée par |
guerre?

A propos de Belgique, vous serez pétre surpris
RQI LILINBEYRNEBE [ dzZQSY (i NBE wm
notre pays ont déjaremparS oT1 Y SRI A

/| SGas ' yySSs fF . S
particulierement distinguée au Hockey sur gazo
63T 2y I dz22dzZNRQKdzA NBY
qui rend le jeu beaucoup plus rapide).

/ QSad s3ALEtSYSyd Sy wmd
belges ont foulé ds gazons olympiques pour le
MENE F2Aazx S K201Se
L  OS Sy Gl yd 1jdzS &aLkN

[ QSRAGA2Y RS [ 2YyRNBA

jdzl ft AFAOF A2y O2yasSodz
des Red Lions mais aussi celle des danes
Belgian Panthers, qui ont réussi a décrocher le
ticket olympique pour la premiére fois et qui
deviennent ainsi la premiere équipe féminine
0St3aAS £ FLIANB az2y SyidN

Pas Perdus n°52 - Juin 2012


http://fr.wikipedia.org/wiki/Jeux_olympiques_d%27%C3%A9t%C3%A9
http://fr.wikipedia.org/wiki/Jeux_olympiques_d%27%C3%A9t%C3%A9
http://fr.wikipedia.org/wiki/Jeux_olympiques_d%27hiver

+2dza LJ2 dZNNEB 1T a dzA ONB

2dzAa f £ S
ao(t.

Pour parfaire votre connaissance, sachez aussi que
hockey est le sport national en Inde et au Pakistan
f QA Yy Fitawz§ue Q8 a WS

N}y Aaz2zy RS
naitre ce sport.

Sur cette ultime note culturelle, nous commencons |

partie pratique de notre remise en forme.

Vous vous rappelez pegti NE RS

LI NJ €S G2dzNy2A RS
derniére par le Carfeur ?
NByYy 2dzdSt SNJ f QSELISNRA Sy OS X

K201

Vous voulez en savoir un peu plus sur le hoékey

Le hockey est un jeu rapide et physique. Les jouel
GA0S
S E OS feff UBg/ grande ¢
coordination yeuxmains et enfin, étre capables de joue

R2AOBSY (G | g2ANI RS I
FAYyair | dzQdzy

de maniére stratégique en équipe.

HOCKEY 101

A Composition des équipes 10 joueurs, 1
gardien
A#EANOA EI OAOO AOO
protége dents, de protege tibias et de
masquespour certaines phases de jeu. Le

t QS¢
dans lacompétition sur votre petit éc‘(an a partir du 29
2dzalj dzQl dzE FAY Il € S

f QSy 3

Nous avons décidé de

Mais vous, vous étes débutants ou vous a
méme un petit peu peu?

I QSGFAG €S OFa LJdzNJ f

initiéess au hockey avec le Carrefour et |
qguelques volontaires du Zaid Hockey Club
OSNI I Aya RQSYGNB y2dz
découverte sportive. Nous non plus, nous

savions pas que lesdiens jouaient au hockey e
L2 dzNIi | y G X | dz2 2 dzZNR QK dzh

t 2dzNJ f QSALINAG RQSIdzA L
physique, les calories brdlées, la boule au ver
@l ydG €S YFHGOKE fQSy?

premier presque goal), lestirnois aux ambiance:
déjantées et les troisiémes Aii S Y LJA H =+ 2
compris, le hockey restant un sport amateur, il
déroule dans la plus grande convivialité.

Aprés une saison en club, je ne pourrai pas v
affirmer que nous (je) satisfaisons jdéa toutes
les qualités du hockeyeur olympique énoncées

RS&aadzaX YIFIAa G2dzi aqQl
YsYS ljdzZaayR 2y | fQSYL
stagiaire.

Le Tournoi de Hockey du Carrefour des Stagia
Sad tQ200FaArzy LIndIaiplds
grande convivialité, a ce sport qui comprend !
L) dza Sy L) dza& RQF RSLJi S
de cl6ture pour récompenser notre effort sportif

If 2NB  YQOKSaA -dils lel9fjuad &
Zaid, a 13h30

jardien a un équipement plus conséquent.

, A ET OAOCO TA DPAOO
b cOté plat de son stick et aucune partie du
corps, sauf pour le gardien.

A, 51 NOEDA CACT AT OA
marqué le plus de goal.

A51T CiI Al T6AOO OAIE
envoyée depuis la zone de but (le demi
cercle devant le goal)

A Durée du match: 2 mi-OAT DO A

A2EAT AA AEAT ATl
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L'EURO 2012 de football : la paix des ménages a nouveau
menacee

Quaftre ans apres le sacre de I'Espagne sur les ferres austro-suisses, et deux ans apres la coupe
du monde en Afrique du Sud qui aura vu le friomphe de la méme Roja, le ballon rond posera
ses valises en Ukraine et en Pologne et ne manquera pas de faire tourner I'Europe entiere au
rythme des buts et des célébrations de joies I'accompagnant partout. Petit guide pratique.

Attention Mesdames, du 8 juin alf"Juillet prochain, le risque est trés élevé que vogIné& S 1 LJ dz
votre mot a dire danta sélection des programmestéé ! Y2Aya RQSy@2e&SNJ) @2 a N
les cafés, vous allez devoir accepter a la maison copains bruyants, maillots, vuvuzelas, balles de foot el
passionnés mais sans fin.

~

[ Q9 dzNP HnmibaRE! F2200Fff R

Organisé cette année en Pologne et en Ukraine, il verra les seize meilleures équipes du vieux conti
f QSEOSLIiA2y RS& o0Sf3Sax0 aQF FFNRYGSNI L2 dzNJ & dzOC
Suisse et ala Gréce, surprefia8 f I dzZNBI 6 S RS f QSRAGA2Y wnnn aQsSi

Pour les néophytes ou ignares de la science du ballon rond, les regles du tournoi sont simples. Apre
gagné leur qualification apres un mini championnat composé de six équipes dont une \seitde deux

ressortent apres deux ans de campagne, ces seize équipes sont réparties en quatre groupes de quatre.
équipe affronte une fois ses trois adversaires. La victoire rapporte trois points, un match nul un seul
GF YRAA | dzS ctioie auBuB pointh ieS deyx(p&miers du groupe sont qualifiés pour les quart:
finale.

¢2dzi a8 22dz2S Sy StAYAYylF(dA2Yy RANBOGS f2NBR RSa®|
juillet & Kiev.

Les équipes ont été réparties par tirage sort :

Pologne Espagne

Grece Danemark Italie

Russie Allemagne Irlande France
République Tcheque Portugal Croatie

Alors quels sont les favoris annonceés et les tendances affichées

A

Q9 & LJ 3y S a0 > LINBSOYoeNSOND f BIVVSR/AGREE Gf S &1 LINR LINB  dzO
OKIFYLIA2Y & Rdz Y2YRS Sy wuwnmnx fF w22l 0SYSTAOAS
f QOKAZAG2ANE Si RS ONBSNIfIl fS3aSyRSo

[ Q! f £ SYI 3y-Bas éparalssérit comrhedtaesldeux autres ultra favoris, tant ils ont tout balayé si
leur passage pour arriver la (les diables rouges en savent quelque chose) et tant leurs joueurs sont |
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forme de leur vie dans la plupart des meilleurs championr@tgelques inconnues. On aur + O dzdzNJ
la France, humiliée en 20y ! TNAlj dz§ Rdz {dzR LJ NJ aS& LINRLINBa
LINSAGFGAZ2ya LB RO &ZNBBSLIANEzOF 3S Sy Gk YSS &adzAi (S
son entraineurUVy’ S 3IANB @S ljdzr yR 2y Sad F22d0l f t S dzNga & dait
pas!

[ Q! y3Tt SGSNNE RSONI} 2dzof ASNI £ S RSLI NI RS azy S
avec son employeur, la fédération anglaise.

De leNB OtéGSaz fQLOFEASY | LINBA dzyS O2dzlJS Rdz Y2
international, seront deux outsiders de qualités, préts a surprendre les favoris.

Pour assister au match on ne peut que vous recommander chaudement les blark @aH dzSa Sy
OF YL 2dz RS f QI dziNB>X Sy S@Aidlyd G2dzi RS F2Aa&a RS

La multiculturalité de Bruxelles a cela de positif que vous étes a peu pres sur de pouvoir trouver un es
affichant ouvertement ses couldliB  LJ2 paNé qyefderéluipe. Il est petdtre méme probable que certain
confréres tentent de glisser, sous leur toge, un quelconque signe distinctif permettant de les identifier ¢
des supporters.

Ne boudons pas notre plaigt v dzS  Q2y &ad23dz ¥y ¥y X SOAA RENFYREA SO
la Coupe du Monde, viennent, alternativement, tous les deux ans, colorer notre mois de juin. Les dr.
vont fleurir aux balcons et les rue vont résonner des cris de victoire et des pleurs accompagiédaiiéa Les
terrasses seront animées des conversations ou on refera cent fois le match, deux cents fois une

litigieuse!

Que les jeux commenceht

ZAEF\ ™
v—3

EURO2012

POLAND-UKRAINE

hitp/eurochamp
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POUR OU CONTRE : S 6GOQUINER AVEC UN CONFRERE ?

Pour répondre a cette question existentielle que bon nombre de stagiaires se posent, a savoir si se taper un

Camille Cornil
Marie-Astrid Orlando

confrere, pour un soir ou pour la vie, peut avoir du bon, il nous apfiahlablemeninvestiguer le terrain

et ce, jour et
sujets en interaction
cous CAPA, |l a r®sidence

nui t . En
dans
d6Ostende

effet,
des

incognito,
endroits

nous

des avocats, les afterork du Carrefour et les autres mondanités dont le barreau regorge. Ensuite, nous
avons mis notre savefaire et notre charme ermrgtique pour vous fournir une étude exhaustive sur la
question, en toute objectivité et connaissance de cause, conscience professionnelle oblige.

Nous vous dirons TOUT ce que vous avez toujours voulu savoir sur les cbtés positifs et négatifs des

relationsi nt i mes entr e

confr res]|

t ®moi gnages

POUR

Deux stagiaires valent

Sortir avec un autre stagiaire a pour avantage qu
VOUS pouvez partager vos experience®s
dout es, vos VDS et VO
dur ant votre st ag?Pas E
besoin de chercher loin, adresseris a votre
flancé stagiaire/copain/f*ck friend qui pourra
mieux que quiconque vous conseiller. ll/elle
comprendra tous vos plemes et pourra
r®pondr e aux guestion
poser a votre patron. NBse taper un confrere
inscrit a la liste des stagiaires avant vous (de
préférence 6 mois minimum) sera, sans aucul
doute, plus avantageux.

Y a pas que le boulot qui compte

Besoin de décompresser en dehors du caBil
Besoin de parler de tout autre chose aiee
droit ou de VDS? Eviter de sortir avec u
stagiaire car le stagiaire est obnubilé par
quoi l fait et ne f
oreilles sur sa premiere plaidoirie, <
nouveaux dossiers, son premier client,
premiers honoraires et la déducatide ses frais
professionnels.
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Créer une vie sociale

Sortravec un stagiaire v
accompagné(e) lors des nombreuses soirée
organisées par le barreau, la CJBB ou le
Carrefour. Il est un fait bien connu que le
stagiaire ndayant pas
déamis au barreau reésima
redoute de se pointer seul a la super fiesta d
| 6ann®e (par exempl e,

publicité intempestive, la Nuit des Stagiaires) au
risque de | e r est?®Sodir L
avec un stagiaire bien entendu

La classe parexcellence

Cdest fou cComme deux
ensemblé Au début du stage, tout stagiaire qui
se respecte enterre ses jeans et ses pulls flash
costume/tailleur de riguelir Méme si son
portefeuille est peu fourni, le stagiaire garde un
sens in@g de la mode. Le stagiaire sait se mettre
en valeur en arborant des cravates dernier cri gt
mettront subtilement en avant la couleur de se:
yeux et la stagiaire, quant a elle, sait marche
avec des talons aiguilles (en tout cas, durant le
deux premieresemaines de son stage) dont elle
sai't gudils gal beront
courbes. Bref, le stagiaire est beau et la stagiair
attirante. Un couple de stagiaired.a classe par
excellencé

Ruiner votre vie sociale

En vous tapant un confrére un soir, vc
encourrez le risque tres probable de It
recroiser lors des fréquentes sauteries don
avocats ont le secret. Pour peu que wv
charme ait fait naitre des sentiments amour
chez votre f uellevoussure
a la trace sans que vous ne puissiez faire
que ce soit pour vous en débarragsadieu
le/la confrere sexy (prochain n° sur vo
tableau de chassk)Seule solution fuyez les
fétes du barreau et hypothéquez votre
sociale! & & @rix a payer pour la sérénité

Kalachnikov

Le stagiaire est ambitieux et réve de faire
preuves. Le stagiaire est une arme

destruction massive qui ne fait pas dans
dentelle. Affronter votre confréngartenaire
dans un dossier pourraitoger probleme cal
tant que vous, il guéte la victoire. Tout comi
vous, il postule dans le cabinet de vos réve
le job que vous convoitez risque de vous pa
sous le nez a son profit. Par ailleurs, si v
avez le malheur de travailler dans le mé
cabinet, i ri sque d

votre course aux bonus. Tous les coups
permis! Discussions houleuses et massacre
l a tron-onneuse!sur



Léembarras du choi x

Léavocat est uwurs eaguerrss.clle
nda quobun e: agrahd@reon ¢éableau det
chasse (t ®moi g n-apes).sle
stagiaire apprend vite dés ses premiers
balbutiements en matiére de drague, le charme d
stagiaire op re et s a
chancs de lui résister. En outre, son terrain de
chasse est privilégiéproies sans défense dans
tous |l es recoins du Pa
| 6embarras du <choi x.
allegrement en testant le one night stand ou [
passade amouwree platonique, en passant par
 6amour fou et l es r ©
marier et espérer assurer sa descendance

Bruits de couloir

Léavocat ndest pas

adore épandre les bruits de couloir. Si vo
décidez de sortir avec un confrere ou de v
en emballer un pour

au centre de toutes les discussions. Tou
barreau saura qui, quoi, ou, combien de foi
guand. Plus de secret pourrsmnne Les
moindres de vos faits et gestes seront obse
et ®val u®s. Léavocat
indiscréte, donc préparemus aux question
dugenre xc 6 est u n?»kdons acen
testé la chose au Palai®.? Soyez encore plu
méfimt s en cas de rup

prédateurs.

Il'y a quelgues mois, je suis sortie avec
un autre stagiaire de 2¢me année. Au
départ, je me suis tout de suite dit:
WAOW... Regard ténébreux, beau,
séduisant, expérimenté, capable de
se retrouver dans le Palais sans GPS...
Bref, 'Homme Idéal | Je pouvais lui
parler de ftout, et surtout de mon
stage. Enfin quelqu’un qui comprenait
ce que je disais quand j'évoquais le
mot « jurisprudence ».
Malheureusement, j'qi vite
déchanté... Sans explication, notre
relation a pris fin. La situation est
devenue limite génante lorsqu’'on se
croisait dans les couloirs, car oui, c'est
inévitable. Déjd que je stressais de
plaider, mais au surplus, je stressais de
le rencontrer. Bien entendu, jai
surmonté tout ca mais I'expérience
stagiaire 2 Plus jamais !

nature partiale. Attendez o u s ) C
partie du barreau (des confreres que v
nbavez jamais rencon

pour rupture abusive.

VOS TEMOIGNAGES

Actuellement, je suis en couple avec une stagiaire de 2éme
année depuis 6 mois (ma plus longue relation). On s'est
rencontré a une soirée du Carrefour par le biais d'amis
communs. Apres avoir fait mes expériences, car en tant que
stagiaire, on en fait pas mal au départ, j'ai enfin trouvé la
perle rare. Sortir avec quelqu’'un qui nous comprend peut
avoir du bon J

J'ai rencontré I'homme parfait lors de mes cours CAPA (ou
d'autre ¢ Le reste du temps il fravaillait chez Best&Best&Partners
pour ne pas le citer). Il a su me séduire des le premier regard :
costume parfaitement coupé, belle prestance, élogquence,
beau salaire (accessoirement). Les CAPA ont pris une toute
autre dimension. Seul probleme 2 Timing serré | Deux semaines
et demie pour I'emballer (court mais pas impossible). J'y suis
parvenue mais il n'est pas resté longtemps et m'a filé entre les
doigts. Son boulot était I'essentiel dans sa vie (et son blackBerry
of course). Faut-il choisir un stagiaire moins ambitieux et €tfre
avec une personne qui nous ennuie profondément 2 Je
cherche la réponse et vous tiens au courant ;-



Accueil |l eé

Les drinks dans tous les
sens

Les lauréats et

candidats du L&J

L'été sportif

La saison des
mariages

La pluralité de
candidats et la
démocratie au
barreau

LE CONSEIL DU DESORDRE

S0interroge

A Les futurs vainqueurs
des élections

A La couleur des
meédailles des
hockeyeurs belges aux
JO

1 Le coltd'une
campagne électorale
pour les candidats

Rejetteé

Les néos-nazis dans un
parlement

Le fait de devoir
suspendre les
désignations BAJ pour
étre entendu par la
ministre

L'arbre a fortues




Pourriezous nous présiesterxe
devotre candidature?

Cbest avant quec
je souhaiterais mettre en ave
Cette excellence peut €
déclinée d 6 u n poin
éthique l es vale
fonds de commerce. Il convie
de donner pl u
sur le quotidien de la déontolo
etk fonctionne
Ceci permettra petdtre a
chaque avocat de vivre
déontologie au quotidien et
| i nt ®r i ori ser
conformité avec cett
déontologie et surtout de fair
un travail sur senéme, pour
Voir comment on peutneore
faire progresser cet
d®ont ol ogi e. R
nécessaire que la déontologie
confrontée. Le probleme actu
cOest qgue | a

|l a d®ontol ogi ¢
par quelques personnes. Le
membres du cabinet devrai¢
étre €elg. Loexcel |l e
également étre déclinée
niveau de nos compétences.
faudrait repenser le stagk.
aucun moment ,
demandé quelles compéten
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Rencontre avec Maitre Marie -

un jeune devrait avoir apres ¢
stage, pour q
tableau.L 6 e x c e | lerdim
entrepreneuriate audela de la
profession doce
telle, les avocats devraient a
8ccés a des formations pour b
gérer leur cabinet, pour ne f
gudun beau pro

Pourquoi feremis un b
batonnier

Car j 0 @ danstplusieur
types de structurest j 0 a i
mon propre cabinatn abordant
de front | 6 ®c
enfants. Je pense que cela dc
des facult ®s
r®acti on aux
soient privés ou professionne
Je saisegalemence que © e
déavoir des c¢
empl oy ®aissisiégéd aL
consei l de | ¢
régulierement sur le terrdifon
exp®rience me
sensibilisée a toutes sortes
situations que les avoc:
rencontrent ou pourraientiré
amenés a rencontrer.

Le fait d 0 it uni
rtl e | orsqudor
élection ?

Francoise Dubuffet

Par Gaétan Dierickx et Kevin Dieu

Cbest une tr s
car «pourquoi pas une femme
Cel a noa auc
gudon soit un
femme.

La professidnd av oc a't
méme difféeremment setrosgit
un homme ou wun

Je noali j amai
ddavoir eu de
ma vie professionnelle car je ¢
une f emme. Ma i
| a r ®f | exi on,

professionnedl peutétre a un
ryt hme di-&dir®que

j 6ai commenc®
carriere a 40 ans et non pas ¢
ans, car ~ 25
de famill e J ¢
travailler, ] €
Déaill eurs j e
conse | de | dor dr
est assez tar.
t emps, | or squ

déavoir une Vi
a part mon expérience, cela
change rien d
batonnier ou non.

Par rapport a la situation écor
des sta@i r e s, -vous
satisfaisafite
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Sati sfai-&daent e é
uniquement en termes de s@L
Cdbest s%r quodu
avec | a r ®mu
avocatstagiaire, ne peut pi
vivre décemment.  Souvel
certains seraient préts a fe
ndi mporte guoi
maitre de stage. Commmembre
du consei |l d
beaucoup travaillé

| dam®l i orati on
stagiaires. L
r®mun®r ati on d
mo i qgui I dai;le
controle de la rémunération ¢
stagiaires, c@
) | Gordlomrc | e
stagi air e, cO0e
une situation difficile. Je s:
®gal ement gue
tout ddavoir
indiquée sur un contrat de sta
encore fautt que cette
rémunération soit payée
surtod ne soit pas détournée
faisant porter sur le stagiaire |
charges qgudi l
supporter ou en ne lui donna
pas de bonnes conditions
travail, par exemple ¢
| denvoyant au
province sans rémunérer s
déplacement. Donc, mémeosi
vient de | oi n,
encore mieux f
mais il faudra étre prudent.

Le stagiaire doit payer (cours
+ inscription) un montant imp

avant de pouvoir commer
travailler (seul métier au mem
outre, lestdcos ati ons

importantes mais a coté de ¢
rémunéré a un baréme qui ne
pas de vivre décemment. Que

ddaccib
Je pe

On est
une solutior?

existe une solution partielle :
pourrait répartir les ctsll Il y
aurait un c o %t
et une autre partie serait al

versée lorsque le stagic
passerait son
serait donc d

plusieurs mois. En effet, sortir

montantla immédiatement ¢
avant doa vpeemiers
honoraires, C

dur pour beaucoup de stagiail
Il faut faire appel aux paren
mai s ce noest
tout le monde.

On pourrait également imagir
faire supporter une petite par
des frais au maitre de stage
mémecar le premier bénéficiai
du fait que le stagiaire a suivi
cours CAPA, C
stage.

Vous gardez un bon souvenir
stage

(rires)Co®t ai't

une tout e aut
Lorsque | odai
avait ge | e tele

sommet de la technologie.
ndest gue bie

gue le fax est arrivé, et encore
fax chimique donc 1 an apres,
ne savait pl u:
guod ap-L5 as dé Barrea
dans | es ann®e
acheté mon premier fax (120.(
BEF) ainsi que mon premi

ordinateur avec impriman
(300.000 BEF).
Co®t ait donc wu

Avezvous un souvenir particuli
ou mauvais, de votr@ stage

Joai un excell
stage, méme si cela doit pas

en étre un pour mon maitre
stage. JO®t ai s
mon maitre de stage qui fais
partie dodoune ¢
Au début de ma deuxieme anr
de stage, elle a eu un gri
accident de voiture et donc je |
suis retrouvée ttel seule poul
g®rer son <cabi
fait pendant plusieurs mois,

ce compris sa comptabilité,

déclaration fiscale, son contri
fiscal, et c. C
excell ent sou
beaucoup appris pendant m
stage.

En deutrois maqtspourquoi I
stagiaires devraient voter pour

Do

une part, p C
f ai
a

Pendant
st i aires to
®cout® | eur <co
sui s °© |l a bas:
contrat de stage, a la bake
contréle de la rémunération d

n
t

9
u

stagiaires. D ¢
vi sion que | 0.
mon exp®rience

entamer une réflexion sur
stage en général et ¢
uniguement sur les cours CAF
Il faut se positionner a u
moment : quelles sont le
comp®t ences gt
avocatce qube st
ddunaistegpour
avoca®ll faut donc ce travail d
réflexion et lorsque e
compétences auront été défini
il faudra voir dans quelle mesi
ellespeuent étreatteintes. On

constatera auct
du CAPA, codes
au guotidien.

CAPA ne passe pas en tout
en partie par



Pourquoi feremis un b
batonniér
Cdest pl ut?tt

devenirb ©t onni er ,

la passion du métied eus pan
important de la démocrati
toute ma motivation provient d
| 6®poque 0% |

BAJ, il a fallu mettre beauco
de choses en place, il y avait
capacité de mobilisatic
(bénévole)c e | a  amied
motivé, cette gestion du capi
humain du barreau e
passionnant, 6ce slynamique,
cd e ant tres grand plaisir ¢

voul oir SOi nv¢
métier
JoOoai envi e de

barreau, il @ toudes projets du
guotidien agérer, je suis enga
d a nQydrel (80 a i ®t ®
Co n s e i Ordref depuik @e:
longtemps je connais bien le
structures, il y a beaucoup
choses a faire de ce cidté

Mes alités? Tres bonne
connaissance de la maniéere
fonctionner des avats et de
| avocat, | 0ali
depuis4 a n géjeyné avie
plus de 200 avocats.

Le critere de la femme au
Batonnattal une importance 3
yeux? Pourqudi

Oui mai s pas
une question piege. La ple
d 6 u femme Batonnier 0 e
important, mais le plu
important pour moi est le
programme des candidatsy la
des chantiers énormes a me
en routenotamment le fait qu
les barreaux serontientot
organiséspar ressort de dmir
d 6 app e alons avaoirutis
barreaux decCu r  d:diage
Mons et Bruxelles.

Il faut viaimen mettre sur piec
des projets pour développer
professi ord,edokct
bien le programme  de:
candidats.

Certains ont évoqués un quc

au Conséli d edre:l jgpénse
guodi | laisderaau tiberté a
chaan. & i | y a C
motiv®s, il s«
une question de motivatic
avant do°tre
genre.

De maniere plus générale, sur
stagiaires ayant prété sermer
1*" septembre, 65 %agent des
femmes. ® on cons
| e temps, |l es

quittent la profession, il y a do
un probleme au moment de
pre mi r e martredoin
donc réfléchir et proposer d
solutions pratiques pour aid
nos j eunes :
organi sation do:
des jeunes enfants, ai
financiére par les assuranties.
a la toute une réflexion
formuler. Ldor gani s
cabinet et son informatisatic
pour ai der | e
souhaitent a avoir plus ¢
mobilité dns leurravail.

Quels sont, en quelques ligi
objectifs si \amigez étre2lu

J 6 a i olgeatits prin@paux
Tout dléBatormierckst le
gardien de nos valeu
essentiell es.
recueilli les attentes des avot
etj 0 ali pu me r
pour eux,la sauvegarde de n
valeurs essentielles ainsi que
respet de nos regle:
déontologique sont
primordiaux.

Deuxiemement,| 6 ®t a't
justiceest un vaste chantiém
connait tous, entre autres,
pr obl aw@&ré phdiciaile)
En 197 | deau | 6 oc:



rendre un rapport sur les
dysfonctionnements du Tribun
de premiéere instance

Cobesn axe do
Batonnier qui se do
déinterpeller

tribunal pour que les chos
bougent

Il faut a coté,qu d on
ddédinventer au
exemple les MARC)

Je pense aussi aébat sur
| 6i nformati sat
a des projets pilotes qui existe
il faut faire avancer les chos

interpeller les décideu
politiques.
Ensuite, il faut $ o c ¢ dy

guotidien des avocats, de le
attentes qui sontifférentesde
par leur taille, de par le
structure.

Il fautpour celaréer des pjets
nouveaux ave tdré
néerlandophone, mais  auss
renforcer la plac de Brueles

renforcer les spécificités,
développer les chambr
anglophones de trbal de

commerce par exemple.

En ce qui concernel BAJ
1914 avocats de deuxieme lic
777 stagiaires avec un mali
grandissant avec la valeur
point, Saldude régime fiscal de
indemités et c é1 e B
| 6Ordr e doi t
nombreux combats.

Enfin, la communication entr
les avocats et leurs clienfs,ec
un suj et beaucougd
travail | ®,présmgant
du BAJ. Il existe notammehe
formati on obl i
et |l a gestion

Il faut pouvoir proposer de

formations dans le méme sen
tout le barreau, comme le col
Capavocats par exemple.

Que fergpus concretement p
stagiair@s

Je voudrai s r
proposer un point de contaeti
iIs peuvent venir s 8 e x p
librement et anonymement.
s 0 a g iumeapersonne Qui
guand ndme une expérience d
barreau et uneertaine influence

Doautre part,
entamer une réflexion pol
définir  un staut pour le
coll aborateur.
I n 0 yen @Eour ¢és
coll aborateurs

des situations dramatiques.

Justement, commentvous/ezr
statut du collabor&teur

Il faudrait organiser ugbue
chosede sembl abl
le CGarrefour des stagiaires
niveau des stagiaires. layun
équilibre dont il fauttenir
compte, il faut organiser
groupe de réflexianCarrefour
des collaborateurs

Que pensez

VoL
prix des cours CAPA x ® 7

Le piobleme est que
| organi sati on
engendre des fraisgpen charge
par | 6IOr fdut eque
| or gani sati on
provoque pas de suftopour
| 6ordr e, mai s

plus que ekl devienne ur
emp°chement p (
profesion. @ e sun reel
probl me. 4 5eficoré

se justifier,mais la piste des
termes et délais est sérieusen
a envisager.

Une partiepourrait aussi étr
mise a chargeed maitres dt
stage il ne faut pas queela
devienneun frei n a
profession, si on fait un
différenceentre ceux qui ont le
moyens et ceux qui ne les ¢
pas.

Estil normal selon vous qu

stagiaires soient peaggs peL
(bareme)
Cdest t roumalqué les

stagiaires soient payés.d6 a
j ur i détatupmas pay@e

| 6®poque de m
stagiaires.

Tout est quest

Un phénoméne deappérisatior
du barreau est tres présent
dont il faut tenir compte dans |
points qui doivent nourrir no
discussions.

Quel est votre meilleur shu
stage

Ce étaib pas bien payé, mi
] avai s un suj
Me Guy Kelder,| 6 assc
V®r oni que Laur
appris sur le métier, il y a enc
une mani r e
ddensei gner ocdt:
Tr s chouette
tout montré J © a derniéra
année chez Maitre Daniel
Speut el s dont
excellent souvenir.
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Quels sont, en quelques lig
objectifs si vous deviez Btre élu

Les objectifs de Me Blit
sdarticul ent a
slogan, "Construire aujourd’hui
Barreau de demain"On vy
retrouve comme chevaux

bataille :

Concevoir la gouvernance ¢
structures de l'ordre dans u
approche plus professionnelle.

DOune part, av
i nternes digne
moderne qui compte plus ¢
4.400 avocats et des milliers
justiciables'tajeunir les cadre
du Conseil de I'Ordre, "il n'y
pas assez de jeunes au Conse
I'Ordre", mais aussi "intéresser
jeunes avocats aux structures
| * Ordre™ et C ¢
tous.

D'autre part, avoir des structul
externes agissant dans
complémentarité efa cohésion
avec | 6 OBFG
néerlandai®lous avons besoi
de structures fortes
informatisées, réactive
autorégulées et contrdlée®n@
tout a y gagner. »

- Se baser sur une déontolo

Elections au bdtonnat :

Rencontre avec Maitre Marina Blitz

Par Jonathan Darchambeau et Laurent Dalemans

moderne, ramenée a ¢
fondamentaux (le secr
professannel et
| 6i nd®pendanc:
pour tous les avocat
notamment en travaillant s
| 6® aborati on

Code de déontologie, respe
et sanctionné.

Comment en -\@as arrivée
briguer le poste de B&konnier

le del
Je

"Me Boonen était
candi dat
sbdbagissait
démocratique important pour
Barreau. Une maniere de
recréer le débat démocratiq
et doi ntcoiréees B
Vi e de | 8 Or di
proposer plusieurs candid:
afin qu o voirsn réel
choix.

Finalement, on se retrouve a\
trois candidats qui ont ur
conception trés différente
Barreau et qui défendent c
projets diff®
maniere de créer I'émulation,
confronter les idées."

Voyexous le poste Baonnie
comme un accomplissement?

"C'est surtout une maniere

me faire plaisir, c'est avant tout (
décision personnelle. C'est al
pour moi, apres 34 ans de Barre
une autre maniére d'étre avoca
de mettre mon expérience
femme de terraiau service de me
confreres.

En effet, j'ai travaillé pendant 25 «
dans une grande association,
donc une parfaite connaissance
statut de la collaboration. Je ¢
®gal ement ce Q!
de femmeassociée, mére de fami
qui doit meer de front sa carriel
professionnelle et sa vie de fam
Enfin, i y a
cr ®®, avec dodalt
dimension moyenne.

Joai ®gal ement
pendant huit ans.

Mon expérience fait ma spécific
par rappdr aux deux autre
candidats.

Je veux encourager le travail
équipe. Pour moi, le Batonnier
un chef d'orchestre, mais pl
orchestre que chef.
Pour terminer, unede  m
spécificités réside dans m
parcours a travers toutes
structures dd'Ordre, de la mém
maniére que Me Boonen."
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Estil envisageable de créer un ¢
collaboratéur

"Cette réflexion doit étre initiée.
Globalement, elle n'existe pas,
| 6exception des
statut de la collaboration a été réflé
pensé, structuré, organise, rémunéi
garanti.

Il faut institutionnaliser la réflexion
r ®f 1 ®c hir au cad
«collaborateus va pouvoir reste
indépendanOn pourrait, par exempl
modaliser un contrat de collaboratio
titre ddi nd®gaesn d eque
figureraient les conditions auxquelle
peut y étre mis fin, les assurances
extensions de couvertures, etc.

En tout cas, i
confréeres a avoir une vision de
collaboration, tant du point daevdu
coll aborateur qu
patron.”

Que pensemis de la situation actu
stagiaire?

«JOesti me que <ce
des stagiaires -e
méme formé plusieurs stagiaires €
suis une ardente défersedu contral
de stage»

Que ferepus concrétement
stagiair@s

pol

Je ne suis pas convaincue que, St
terrain, le respect du contrat de st
soit effectif. Le contrble de
formation des stagiaires pourrait ¢
amélioré.

Nous devons augsiitier une réflexior
sur le stage au sens large.

1 faudrai't VOous
construire des ponts avec

magistrature et réfléchir au contenu
stage proprement dit. Par exem,

celuici pourrait étre organisé so
forme de modules pratiegi ou
on apprendrait a rédiger d
conclusions, €
pas limité aun exercice
plaidoirie.

Par ailleurs, lors de m
rencontres, j O
grande spécialisation des jeu
stagiaires issus de gros cabinet
suis une péisane acharnée de
spécialisation mais p
directement. En effet, je pen
gudun avocat,

de suite, est un avocat qui rist
de perdre seeeflexes et sa caf
ddadaptation |
diversité. Or, & yine riche:
contestabl e

stabilis®. I
i magination.

Oz@:)g—_,o:

a
i

d
d

Quel souvenir gamlez de vo
stage

«J 0 ali eu une
f ormati on. Av al
familial, j 6ai

pratiquer plusieurs branches ¢
droit commercial, et beaucoup
droit social. »

Un bon et un mauvais souvenir
stage

«Un des ©pires
JO®t ai s partie
ddinstruction
de me s clients

donc décidé de me lancer un d
je suis une femme de dgfid.l.r.
En allemandpkzé si gni
un hasaf) et de faire du péni
afin de me confronter a mc

ni veau ddi ncom
dépasser.
JO®t ai s dans I

une tes vieille Mercedes. No
roulions a 120 km/h su

| daut orout e de
subitement, un pneu

expl os®eéMal gr ®
sommes arrivés chez le Ji
ddéinstruction r
que je ne feraplus jamais de

p®nal é

Mon meilleursouvenir est le jou
ou Edouard JAKHIAN (n.d.Lr. I
ma tre de st age¢
qguadi l me gart
collaboratrice.»

Le critere de la femme au p
Batonnat-tal une importance a
yeux?

«COest | dexpres
du Barreau, de la représentativ
Cdest une ma n i
femmes &enez me rejoindn
parce que nous ne sommes

suffisamment représentéedl y a

un total désintérét des femm
alors qubdell es
pense qudell es

différente du métier.

Dans toutes les couches soc
économiques, partout ou on trou
des postes de ¢
ou peu, de femmes. Mon mess:
c 0 e\éehez me rejoindse Si je
suis élue, mon souhait serait
promouvoir (Ordre!
composé paritairement. |
présence de femmes apporte d
diversité tout comme celle de p
jeunes edle moins jeunes.»



On I'oublie peut-étre un peu vite mais le gagnant des élections
n'entrera en fonction que dans deux ans. Le temps pour Maitre
Vlies d’accomplir son mandat de chef de I'Ordre.

Quel est votre parcours ?

Aprés avoir terminé mes études de

AOITEO U 185, "h

commencé le barreau, par pure
AOOET OEOi h OAT O 3
AEAT AA NOA EA (

OAPEAAI ATO AAAOI A
Janson puis je suis deveny
commissaire du gune barreau apres
une courte interruption ... le service
militaire était encore obligatoire a
18i bi NOA

#A1T A T8A AT1T1T1 1A
*38AE 1 O0i 1T OAOGAOO
colonne, président du jeune barreau
DOEO | Ai AOA AO Al
"""" AT OEA AB
AAT AEAAOOOA AO Ay
la derniére possibilité de rendre au
AAOOAAO AA NOBEI
alors me voila!

Quel avocat étesvous ?

Je suis un avocat généraliste civilists
de formation. Aprés pres del0 ans, je
me suis progressivement spécialisé
dans le domaine immobilier, surtout
en matiére de bail, un domaine dang
lequel je rédige régulierement
diverses contributions.

Malheureusement, je vais moins
01 OO6AT O AO 0Al AEO
mon emploi du temps chargé au

AT T OAEI AA 18/ OA(Q
1871 OT1 OOET 1T AA 1 4
EOAEAEAEOA 18A00
I 61 OCAT EOAGEIT AOD
I 60 1 AABAOOO 16A

majorité, pas pu voter pour vous il y a
deux ans. Pouvezvous nous rappeler
quel est votre programme ?

$8AAT OAR TA 110 bQ
AoAROOEE8 , 1 OONOSI
tant que dauphin. On réapprend tout
A8AAT OA U OOAOAEI
186/ OAOA O1 00 186A0C¢
fonction. Ensuite, on entre erfonction
comme béatonnier deux ans plus tard
seulement. En deux ans, les chose€
peuvent évoluer dans un sens ou dang
"""" TT OOAI
des questions qui étaient peuttre
moins importantes au moment de
16711 AAGET T DAOGAde(
ces deux années. On ne peut donc pg
vraiment parler de «programme» en
tant que candidat dauphin, tout au plus
de diagnostic posé a un moment donné.

En ce qui me concerne, les
problématiques qui me paraissent
Ei bl OOAT OAO | NOE
| pogque et qui le sont encore
AOET OOAG:EOEQ O1 10

-, A CAOGOEITT AA 14§
absolument poursuivre sa
professionnalisation. Il faut selon moi
départementaliser ses services selon

leur objet, créer des services
autonomes pouvant  répondre
rapidement et efficacement aux
demandes des avocats. Une min

OAOOOOAOOOAOQEIT I A
DOEONOGGEI AGO 0Oi A
Al Of A A6AT OOAPOEOA
gérée comme telle.

- Le reglement des conflits
déontologiques et la juste applicabn

de nos regles professionnelles. Il meg
semble fondamental que le batonnier

DOEOOA OGEIT OAOOE(Q
entre avocats tout en maintenant le
OEI A AAOGAT O AOOAI
appelle son «abinet». Il faut, de
maniére a ce que les avocaty
OAAEAT Oh 181 A OBH
EAAEOOTI O AA 18/ OA
traitées leurs demandes, mettre sur
pied une forme de procédure stable
dans le cadre de laquelle chaqus
organe, du cabinet du batonnier au
AT TOAET AA 187 OA(
batonnier lui-méme, aura un role
essentiel a jouer Le batonnier doit
pouvoir rappeler quelle est la régle
et indiguer comment elle doit, selon
lui, étre appliquée.

- La question de la formation qui est
pour moi, peutd OOA DAOA
toujours vécu dans une famille
AGAT OAECT AT OOh

ET AT T O O0O1T AAT A A
barreau. Je suis malheureusemen
convaincu que notre systéme
ABAPDPOAT OEOOACA A
expérimenté est en train de faire
faillite dans un nombre croissant de
cas. Il est donc important de
présenter une réponse collective et
efficace au besoin de formation. Lg
formation des  stagiaires  est
DOEI | OAEAI A DPOEON
AO AAOOA Abpertant Gt g
pour les confréres que pour le public
auquel le barreau doit donner une
certaine garantie de compétence.

- Enfin, la question du BAJ et, dans c
AAAOA AO AO OACA(
la profession, de la valorisation de
notre travail. La aise du BAJ, déja
poOi OAT OA Al CAOI A
un seuil critique. Avec une
ETAAI T EOAOEIT NOE




en ATTi1 Adh 1811 AOO
non-retour, mettant en péril

1 8ET Ai DAT AATAA 1481
avocats BAJistes ressentent une
dévalorisation générale de leur travail,
de moins en moins rémunéré. Une justs
et raisonnable rémunération du travail
de chacun est pourtant un impératif
ET AT T O1 601 AAl As |, 8
T6A0CO bPiI OO 1 6A6&tqhiA
T A 081 AA@mickdes dossibrs
trés rentables et pouvait se permettre
AR T A OEAT CACIAO
1 8EAOOA AAOOAI 1T An
gagner leur vie au quotidien, ce qui
change la donne. Encore fatit disposer
de références adéquates pour évaluer
correctement notre travail, vis-a-vis de
nous-mémes, des pouvoirs publics et de
nos clients.

Revenons sur la formation. Vous dites
que le systeme actuellement appliqué
va vers la banqueroute. Que proposez
vous ?
, 6ET OOAOOAOQET 1 AA
formation, a BET OOAO AAO
en place en matiére de rémunération,
”””” 3 00A Al OE
heurte & un probléme pratique: si le
contréle de la rémunération se fait sur
1A AAOGA A8OT A POIT A
attestant de son paiement (mouvements
""""" i OAO AA
de la formation est beaucoup plus
difficile a apprécier.

#6A0OO Di OOOAT O OAI

Pour ce qui est du capa, il ne sert a riel
ABAOCI AT OAO T A 111
sens classique du terme. Il y en aéjh

OO0A&AEOCAT I AT Oh  OAT ¢
1 301 EOAOOEOi 8 #A |
AAAOA AO AADPA ABA(
apprentissage de savoifaire et de

savoir étre. Une solution serait de
compléter la formation actuelle par un

cours de type capavocat ma nettement

plus étendu et rendre obligatoires

certaines des formations dispensées
AOET OOAGEOE DHPAO I
séminaire de prise de parole en public,
AT1 0 18600EI EOI bl (g
personne.

Mais, méme ainsi étendu, le CAPA n

permettra pas au stagiaire de se
AAT E1 EAOEOGAO AOANA
AOPAAOGO AO i i OE
notamment que devait permettre

1 6ADDOAT OEOOACA A
expérimenté, mais le souci de
rentabiliser le colt du stagiaire et
1 8EUPAOODPI AEAT EOAQ

iTETO AT 1 TETO AGA
$6A000A0 &I Oi ACET I
ATTA 800A 1T EEAODOAC
faudra rétablir ce qui existait

AOPAOAOAT O O1 OO AB
a-dire imposer a chacun de gérer, souq
la supervision tantdt du clef de
colonne, tantdét du maitre de stage, un
minimum de dossiers judiciaires.

Je suis effaré de constater que |4
pratique judiciaire est inconnue de
| T1T AOAOG OOACEAEOA

OATTT 1A O1 C lethcéluh
AA 11T O0A | Gbs@BligatioAsA
AO OOACA A -EO U
aspect purement réglementaire, la
connaissance du fonctionnement du
mécanisme judiciaire me parait
ET AEOPAT OAAI A8 #6 4

1 8A01I AAO AO EOOEO(
secret professionnel et® ET Ai DA
-1 A O8EI TA 1T A D
AAOO NOA 1T A AT 1T OA
client soit empreint de sa connaissance
AO EOAEAEAEOA AQ
principalement pour cela que les
juristes continuent a consulter les
avocats.

Elle est sur toutes les levres et dans
tous les journaux : la politique

Barreau ?

38 EI EAOO AT i1 AAOGO
pure régression sociale touchant les
justiciables pardela le barreau (les
exemples les plus frappants étantla
réduction des indemnités BAJ ou la
011101 ABAOOOEAODQ
1A AAOOAAO AT EO g
161 AEAPPAOA DPAO U
ambiante

Cela est vrai également au regard de I
bi 1 EOENOA NOA 146/
mener.

Mais cda ne signifie pas que tout devra

étre réduit ou sacrifié! Il faudra faire la
part des choses entre ce qui es
AAOGT 1 OI AT O Ti1AROGOA
moins. Par exemple, il me semble claif
NOA T A AOACAO AT T (
formation devra étre plus devé
NO6AOET OOAGEOQOES !
pourrons pas réaliser les objectifs qui
OEATTAT O A8605600A
domaine ou il faudra <«sacrifier des
moyens complémentaires». Il faudra
dés lors nécessairement équilibrer les
nouvelles dépenses par des rerées
financiéres équivalentes. Tout le monde
devra mettre sa main a la poche
1 8AT OAI AT A AAOG AOI
cotisations, mais également les
stagiaires par le biais des droits
AGET OAOEDPOEIT T NOAil
ont déja été augmentés. |l fadra
cependant veiller, par des mesures du
OUPA AA 181 AOOTE A
effet social pénalisant de cette derniére
augmentation.

En revanche, les augmentations dg
Ai DAT OAO NOBSEI £FEA
AAOOGAET O AT i1 AETAO

du barreau pourront et devront étre

compensées par des réductions de
Ai DAT OAO AAT O ABA(
ainsi que certains frais, comme par
exemple les frais de représentation
jiai A OBEI O TA OI
1 8EAOOA AAOOAIT 1T Ahe
sont que subsidiaires dans les choix
NOA 18/ OAOA AAOOA
donc faire des efforts de ce co6té.

10A1 AOGO 1A Ai £AO(Q
doit pas avoir i & AAT O 18
quelle est la qualité absolument

requise ?

Il doit avoir une indépendance totale
vis-a-vis des questions qui lui sont
soumises et des personnes qui les lu
soumettent. Une forme de neutralité
AAOT 1 OAs8 #8AOO0
batonnier étant amené & faire fonction
ABAOAEOOA AT OOA al(
dessus de la mélée edoit pouvoir étre
investi de la confiance de tous.




Candidate

Quel est ton parcours au sein du Carrefour ?

#Al A EAEOAEO EOEO ITEO
EGAPDPOAT AEO U Ai AT OOOEO
volontairement projetée.

Di i ET AEOA U 1
surtout trés enrichissant. Je venais @ rencontrer et de me lier
A8AI EOET AOAA OT A ATTTA PTECTI
# 0 iT00 AB8OI Al
A h A80O1 Al )
# AOOAEI OO AAO 30AC
OAT AEO ABdU DPAOOAO
joyeuse bande.

E
)

A

i

E
o

$10
ARO AAOGEOEOi 08
a peutétre un lien!

DA 1 Al AOA

la commission «activités ».

- A

1 O 6 -BeOqdi te pousse a vouloir étre déléguée des stagiaires
AOET OOPAB EODE

*38AE OOh AOOAT O AAO AAO@ AlTTi.
développer. Aujil OOABEOER bl 00 NOA AAI’
0]] P AETTT1 AAT OOAI AAT O 1810
OOACEAEOAO 110 AAOIET A8500A
18/ OAOA OAOGAT O NOSGEI O AT EOGAT O

Pour cette derniere année en tant quetagiaire, je veux que mon
implication au Barreau ne se résumeDl OO U 1871 O¢
activités, aussi précieuses soiertlles soient a nos yeux a tous, mai
067 OAT AA U O1 00 AA NOA 1A #A
voix des stagiaires portée ax différentes instances, la mise en placi
AA O1 AT AAO AA &I Oi AGETT AAOOE
A3OT A AEAA AOo OOAGEAEOAOKh 1A

1 A0 OAOI O 1 AAOGAOBOO AO AEAT 00C

DO &£ OAS8

_ nhombreux confreres. ,
. audience ou un bavardage en attendant le tour du r6

A5 AR ON GEE

Déléguée des Stagiaires

Présente-toi un petit peu : quelle avocate estu ?

E3E EA AT EO DPAOI AO /sthgialrd, j& e

présenterais a travers les matieres que je pratiqueje fais
01 pAO AA OI 66h EA OOEO A
«avocate de palai£ 8 #BAOBDAAO A0 |
0AOAA NOA bl AEAA
Ol A O1 OOA ABAAT OOEOOAIT A1 O
que la fréquentatondu0 AT AEO | AO AA 1
cache pas) permet de croiser et de rencontrer d
A PAOOACA AdOI1
donnent, a mes yeux, tout son sens au motenfrére » et
i A Pl AEO AAT O AA
Pourquoi devrait -on voter pour toi ?

Parce que je me donnerai a fond. Je veux consacrer ce
année charniere, a la fin de mon stage et avant

- «véritable indépendancez U [ 6 ET OAOOE
dans le Bareau. Ce sont des responsabilités que je
sens préte & assumefl] A8 AOO Ol OAI
consacrer aux stagiaires, commenes prédécesseurs, M
6 AT AEAOOh - A O0OEAOOA AO - A
notamment.

Une phrase pour convaincre: «* A [ &ld ®&id-i
#7i 1 ET A »O0 EA 888

' 16EAOOA AAO i1 AAOGEITO

I OAET AT AO 11 11 Ohodfisomndnd A
dirais, «Chers amis stagiaires, je suis Mar@éline
Elleboudt et je vous promets une année durant laquelle
entendra parler de noug »




Les cours CAPA...apres I'obligation CAPA

. La plupart d'entre vous attend avec impatience la fin des cours CAPA et redoutent les examens .

= consecutifs qui grignotent sur le time-sheet et sur le femps de sommeil. Une fois I'obligation

deMémavou&iIvousesfcependonfkﬂﬂbkaderehnﬂneraﬂlesboncsckerécomepourqvocoh.I
AU menu : des connaissances et des points de formation. Ou ¢ Quand ¢ Comment ¢ Pour qui ¢

« C'estparici...

Par Bérengere Grosjean et Bernard Bergen

—..d

I 186ET OOAO AAO Al &/

oi AT 1 OA AAOG GOAEO A
déborder leur panier de provision,
1 6A0T AAO OA 1 AT AA (

dans une quéte aux points afin de garnir
son panier deformation.

La meétaphore est certes facile mais Ig
OAOOAIT A1l ATAA AOGO A
O0AT O AT OOA AA 17§

AEOOET COAI 6 AT £ZAT O A

A partir de la troisieme année de stage, €]
EOONOGU 1T A E£EET AA (
eneffetpoud EO EOOOQE
NOSEI OA &I O A AT 109
to date!

Concretement, chaque heure de formation|
"""" i 1 00 AOOAT (@
par un Ordre) vous donnera droit a un
point de formation.

5TA A EO DPAO WhHasard led
1171 AB8AOI AAOON NOH
justifier avoir suivi 60 heures de
formation au cours des trois années
écoulées.

Les stratégies des uns et des autre!
varient mais nous courrons tous derriere
les mémes points.

Certains suivent des formations A8 O]
journée, accumulant en un court délai un
i Agei 6i AA D1 ET OO0h

préférent  suivre de  nombreuses
formations plus courtes qui se donnent
souvent sur le temps de midi (il ne faut
plus présenter les Carrefours de la
formation, les mini-recyclages et autres
midis de la formation).

0

/I O
| I
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o0

OA 1T A OAID
i A h

0 |
AQETTh 1AO (

© =
O on

devront parfois financer cellesci et le prix
de certaines conférences est parfois tres
il Adi jis8i A O8EI AO
présentations et des orateurs le vaut
bien!).

%l AET h OA1 AOGIT O Al
difficile, malgré le panel de formations
Dol pi 0i ARG AO OAI AU
trouver des formations qui nous
concernent et qui nous aideront dans
notre pratique quotidienne.

On se sent parfois tenté de suivre deg
£l O AGETT O AAT O AA
pratigue pas du tout, uniguement pour
AAAOGI 601 AO AAO DI EI
OAT 1 A AEAOAA AO A6b
A8 0O1T 1 EAES
Bref, bien que cela soit indispensable, s¢
foOl AO POAT A AO OAI B
Oi BITAOA U 061 06 AAOI
condition de trouver le cursus ou le
collogue qui vous convienne.

Pour vous aider, le Carrefour tenait a vous
présenter une solution pratique, peu
colteuse et intéressante adus niveaux
mais qui reste ignorée du plus grand
nombre.

Tout avocat peut en effet suivre le (les)
Cours CAPA de son choix en éléve libre.

Outre le fait que vous remplirez votre
«panier de points» en deux temps trois
mouvements, cela vous permettra vous
initier a un domaine que vous ne pensiez
pas pratiquer lorsque vous aviez choisi
VOS cours a option ou simplement de vous
mettre a jour dans une matiére, aprés une
évolution législative par exemple.

En ce qui concerne les questions pratico

pratique, voiciles réponses.

-#1]10d ¢uv O bPI OO I
pour les avocats inscrits au Tableau

-0AO AdT Al ECAOEI 1

- Quand: le jour uniqguement pour les
cours & option et au choix jour/soir
pour les cours du tronc commun

- Inscription Chez Madame Anne

Glorie.
- Points: 1 point par heure de cours

- Lieux: Salle De Gavre (BAJ+1 pou
cours du tronc commun) et salle
Boccart (BAJ Rdc pour cours a options).

- Coursdu tronc commun (jour / soir) :
Déontologie - 24h / Procédure civile -
20h / Procédure pénale - 20h /
Organisation du cabinet- 7h / Statut
social de l'avocat- 2h / D éveloppement
relation client - 3h

- Cours a option (uniquement le jour):
Pratique aide juridique / Capavocat/
Arbitrage / Baux/ Common Law- 12h/
Concurrence / Contentieux
administratif / Distribution
commerciale / Etrangers / Faillite /
Familial / Immobilier / Jeunessgé
Législations protectrices e la personne
et des biens / Management carriére
cabinet / Médical / MARCNé&gociation
et médiation commerciale /Propriété
intellectuelle / Responsabilité/ Sécurité
sociale / Sociétés /Travail approfondi /

yi T A O 66 OAOGOA b
apprendre !




AGENDA

9 juin (Carrefour)

Tournoi/initiation de hockey

Uccle Sport

15 juin (Carrefour + Jabkes)

La Nuit des Stagiaires

*AO@ Ad( EOACQ

29 juin (Carrefour)

Afterwork

Havana Club
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